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Referat fra LMU-møde torsdag d. 29. januar 2009 kl. 13-14.30 
 
Til stede: Raben Rosenberg (ordstyrer), Poul Videbech, Dorthe Eggert-
sen, Nadia G. Knudsen, Bente Juul Rasmussen, Gregers Wegener, Jør-
gen Hasselstrøm, Ole Mors, Hella Kastbjerg (suppleant), Gurli Perto, 
Helle Nygaard Buch 
 
Afbud: Elisabeth Tehrani, Kirsten Kløvdal, Leslie Foldager, Karl-Anton 
Dorph-Petersen, Solveig H. Petersen, Bente Vestergaard 
 
 
Dagsorden 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat . / . 
3. Arbejdslisten . / . 
4. Nyt fra afdelingsledelsen 

a. Aftale om psykiatrisk forskning 
b. Personale 

5. Økonomi 
6. Nyt fra sikkerhedsorganisationen 

a. Behandling af anmeldte arbejdsulykker 
b. Opfølgning på APV 
c. Lokal arbejdsmiljøaftale 
d. Sikkerhedsorganisation 

7. Politikker 
a. Revision af eksisterende politikker . / . 
b. Nye politikker 

i. it-politik 
8. Evt. 

 
Ad 1)  
Dagsorden blev godkendt.  
 
Ad 2) 
Referatet fra LMU-mødet d. 11. november 2009 blev godkendt. 
 
Ad 3) 

1. Registrering af kemikalier: APB-processen er i gang 
2. Revidering af politikker: Se Punkt 7a 
3. Tilpasning af forretningsordenen: Afventer regionens udspil. 
4. IT-strategi: IT-stillingen opslås, ansættelse sker under Århus 

Universitet. 
5. IT-politik: Se punkt 7b 

LMU-medlemmerne 
Center for Psykiatrisk Forskning 
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Ad 4) 
 
a) Aftale om psykiatrisk forskning 
Januar 2009 blev aftalen om psykiatrisk forskning og registrering mel-
lem Århus Universitet og Region Midtjylland underskrevet. Pr. 1/1 2009 
sker alle nyansættelser under grundforskning gennem universitetet. Det 
afklares, hvordan fremtidige puljeansættelser skal foregå. Aftalen mel-
lem universitetet og regionen skal revideres årligt. 
 
Poul informerer om, at Sundhedsstyrelsen ønsker at sammenlægge spe-
cialefunktionerne, således at der bliver et antal regionale specialefunkti-
oner (1-3 af hver slags i hver region) og et antal højt specialiserede en-
heder på landsbasis (1-3 af hver slags i landet). Der kan herved blive 
tale om en fuldstændig omorganisering af hospitalet og specialklinikker-
ne (herunder Neuropsykiatrisk Klinik). Strukturen er endnu helt uafkla-
ret. Psykiatriplanen skal efterfølgende revideres. 
 
b) Personale 
Pia Bache Pedersen tiltræder centret pr. 1/2 2009 i en finansieret stilling 
som administrativ medarbejder. Centret varetager nu selv flere og flere 
administrative opgaver, såsom udformning af ansættelsesbreve og fak-
turering, hvorfor centret har fået tilført en administrativ medarbejder. 
Pia får kontor på ledelsesgangen og vil fortrinsvis varetage økonomi- og 
budgetmæssige opgaver. 
 
Barselsvikariatet til Nadias forskningsbioanalytiker-stilling er slået op. 
Nadia går fra på barsel d. 13. marts. 
 
Der bliver oprettet et 3-måneders vikariat som forskningsbioanalytiker 
pga. langtidssygdom. 
 
To bachelorstuderende fra Skejby – Charlotte Thornild Møller og Pernille 
Thornild Møller – er ansat i Ove Wiborgs gruppe pr. 1/2 2009 og et år 
frem. 
 
Forskningsårsstuderende, stud.med. Anders Abildgaard er ansat i Gre-
gers’ gruppe pr. 1/2 2009 og et år frem. 
 
Ad 5) 
Regnskabet for 2008 afsluttes i disse dage. Der forventes et lille over-
skud på grundforskningsmidlerne, 1,2 millioner kr. på KBL og 600.000 
kr. på Neuropsykiatrisk Klinik.  
  
Budgetterne for 2009 er uændret og kan ses på Psykiatri og Socials in-
tranet. 
 
Ad 6) 
 
a) Behandling af anmeldte arbejdsulykker 
Siden sidst har grundforskningen anmeldt 3 arbejdsulykker vedr. rotte-
bid, stik af nål og plasma i øjet. Disse følges der op på. Der har for året 
2008 været 7 arbejdsulykker på grundforskning og 1 på KBL – alle uden 
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fravær. En opgørelse fra hospitalets sikkerhedsleder viser, at det er et 
lavt antal arbejdsulykker.  
 
b) Opfølgning på APV 
E-APV fungerer på psykiatriens netværk, men ikke på Cobra-netværket. 
Der arbejdes fortsat på det. 
 
c) Lokal arbejdsmiljøaftale 
En arbejdsgruppe bestående af Anitta Pedersen (SR), Pia Høgh Ploug-
mann (afdelingsbioanalytiker), Bente Juul Rasmussen (SR) og Nadia G. 
Knudsen (næstformand i LMU) har udfærdiget en lokal arbejdsmiljøafta-
le. Arbejdsmiljøaftalen blev rundsendt til gennemsyn før mødet og god-
kendt. Mindre justeringer til aftalen blev foreslået på mødet. Aftalen re-
videres løbende. 
 
d) Sikkerhedsorganisation 
Der har været valg til sikkerhedsorganisationen. Personer genvalgt: 
Afdelingsledelsens sikkerhedsleder: Dorthe Eggertsen 
Sikkerhedsrep. for NPH: Solveig H. Pedersen 
Sikkerhedsrep. for CPF administrationen: Bente E.J. Rasmussen 
Sikkerhedsrep. for KBL: Anitta Pedersen 
Sikkerhedsleder for KBL: Bente Vestergaard 
Sikkerhedsleder for CPF: Pia Høgh Plougmann 
 
Mia Hansen Boe er valgt som sikkerhedsrepræsentant for grundforsk-
ning (CPF). 
 
Ad 7) 

a) Revision af eksisterende politikker 
Nadia og Raben har revideret politikkerne: Ansættelsespolitik, Aktivi-
tetspolitik, Råd, Nævn og Udvalg samt organisationsplanen. Der er tale 
om mindre justeringer. De reviderede virksomhedspolitikker vil blive 
lagt ud på intranettet. 
 
b) Nye politikker 

i. it-politik 
Nadia, Raben, Gregers og Jørgen udfærdiger udkast til IT-politik.  
 

Poul foreslår udarbejdelse af en Email-politik, som kan være med til at 
klargøre, hvornår og til hvem en Email er relevant. Poul vil lave et ud-
kast til næste møde. Udkast til Email-politik er føjet til arbejdslisten. 
 
Ad 8 Evt.) 
Der er problemer ved overgangen til Outlook for de, der arbejder på 
Cobra-netværket. 
 
Karl-Anton Dorph-Petersen påtager sig hvervet som næstformand for 
LMU pr. 13/3 i stedet for Nadia, som går på barsel. 
 
Kommende møder 
Næste møde: 10. marts 2009 
Ordstyrer: Næstformand 
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Raben Rosenberg 
Formand i LMU 
Professor 

 
 
Nadia Gadeberg Knudsen 
Næstformand i LMU 
Forskningsbioanalytiker 
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Arbejdslisten 
 
 

Nr Dato Opgave Ansvarlig Status 

1 
10-01-
06 

Registrering af kemika-
lier 

Sikkerhedsgruppen APB-processen er 
i gang. 
 

2 

09-01-
07 

Gennemgribende revi-
dering af politikker. 
Udarbejdelse af politik 
for mobning og seksuel 
chikane  
 
 
 

LMU  
 
 
 
 
 
 

Arbejdet skal på-
begyndes, når 
Regionen kom-
mer med deres 
udspil. 
 
 
 

3 
11-09-
07 

Forretningsorden til-
passes MED-aftale 

LMU Afventer Regio-
nens udspil. 
 

4 
13-11-
07 

IT-strategi Afdelingsledelsen IT-medarbejder- 
stilling opslås. 
 

5 

11-11-
08 
 
 
 

IT-politik 
 
 
 
 

Raben/Nadia/ 
Gregers/Jørgen 
 
 
 

Udkast til IT-
politik udfær- 
diges. 
 
 

6 

29-01-
09 

Email-politik Poul Email-politik ud-
færdiges. 
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